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Приложение 59 
 
 
 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 
по должности «учитель-дефектолог, учитель-логопед» 

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ  
 

№ 
п/п 

Наименование  
критерия 

Подтверждаю-
щие докумен-
ты, информа-

ционные мате-
риалы 

Количество баллов по каждому показателю Весо-
вой 

коэф-
фици-

ент 

0 1 2 3 4 5 

1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов Мах 40 
баллов 

1.1. Результаты обучаю-
щихся по итогам   мо-
ниторинга образова-
тельной организации   

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Положитель-
ные результа-
ты   освоения 
обучающими-
ся коррекци-
онно-
развивающих 
программ от-
сутствуют 

 Результаты 
освоения обу-
чающимися 
коррекционно-
развивающих 
программ не-
стабильные 

  Стабильные 
положительные 
результаты 
освоения обу-
чающимися 
коррекционно-
развивающих 
программ  

4 

1.2. Результаты обучаю-
щихся по итогам   
освоения коррекцион-
но-развивающей про-
граммы  

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-

Доля обучающихся, показавших достаточный или выше среднего уровень освоения коррекци-
онно-развивающей программы 

4 

- До 20 % 21-39% 40-49% 50-59% 60% и более 
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кументов 

2. Выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности 

Мах 15 
баллов 

2.1. Участие обучающихся 
в мероприятиях раз-
личных уровней: офи-
циальные конкурсы, 
выставки, соревнова-
ния 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

          
 

Активное 
участие 
обучаю-
щихся в 
мероприя-
тиях на 
уровне об-
разова-
тельной 
организа-
ции 

Участие обу-
чающихся в   
мероприятиях 
на муници-
пальном, реги-
ональном уров-
нях; победите-
ли, лауреаты в 
мероприятиях 
на   муници-
пальном, реги-
ональном уров-
нях 

3 

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования  Мах 15 
баллов 

3.1. Совершенствование 
методов коррекции, 
развития и воспитания 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Не использу-
ет современ-
ные методы 
коррекции, 
развития и 
воспитания 

  Использует 
современные 
методы кор-
рекции, разви-
тия и воспита-
ния 

 Активно со-
вершенствует 
методы коррек-
ции, развития и 
воспитания 

1 

3.2. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практи-
ческих результатов 
своей профессиональ-

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-

Опыт не 
представлен 

Опыт пред-
ставлен на 
уровне об-
разователь-
ной органи-

Опыт пред-
ставлен на му-
ниципальном 
уровне 

Опыт пред-
ставлен на 
курсах повы-
шения квали-
фикации 

Опыт 
представ-
лен на ре-
гиональ-
ном уровне   

Опыт представ-
лен на феде-
ральном уровне 
в рецензируе-
мых изданиях, 

1 
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ной деятельности (да-
лее – опыт) 

веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов (сер-
тификат, пуб-
ликации (в том 
числе элек-
тронные) по 
обобщению 
опыта, про-
грамма конфе-
ренции) 

зации очных научно-
методических 
мероприятиях 

3.3. Повышение квалифи-
кации по профилю 
работы за 3 года 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии докумен-
тов 

Повышение 
квалифика-
ции по про-
филю рабо-
ты за 3 года 
отсутствует 

    Повышение 
квалификации 
по профилю 
работы за 3 го-
да в любом 
объеме 

1 

4. Профессиональная активность педагога 
 

Мах 5 
баллов 

4.1. Активное участие в 
работе методических 
объединений педаго-
гических работников 
организаций 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Не участвует 
в работе ме-
тодических 
объединений 
педагогиче-
ских работ-
ников орга-
низаций 

Участие в 
работе ме-
тодического 
объедине-
ния на 
уровне об-
разователь-
ной органи-
зации  

Участие в ра-
боте творче-
ской группы на 
уровне образо-
вательной ор-
ганизации, уча-
стие в работе 
жюри конкур-
сов на уровне 
образователь-
ной организа-
ции 

Руководство 
методическим 
объединением 
образователь-
ной организа-
ции, участие в 
работе муни-
ципальной 
творческой 
группы 

Руковод-
ство муни-
ципальной 
творческой 
группой, 
работа в 
жюри кон-
курсов, 
олимпиад 
муници-
пального 
уровня 

Участник реги-
ональной твор-
ческой группы, 
член жюри 
конкурсов ре-
гионального 
уровня   

1 
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Максимальное количество баллов – 75 баллов. 
Минимальное количество баллов для установления I квалификационной категории – 52 балла.  




